CELLAVISION @

Styrelsens i Cellavision AB (publ) redovisning av ersattningsutskottets
utvardering av ersattning till ledande befattningshavare

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning (“Koden”) ska styrelsen i ett bolag vars aktie dr noterad
pa en reglerad marknad inratta ett ersattningsutskott vars uppgift ar att bereda styrelsens
beslut i fragor om ersattningsprinciper, ersittningar och andra anstallningsvillkor for
bolagsledningen. Ersattningsutskottet har vidare till uppgift att folja och utvardera pagaende
och under aret avslutade program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, samt félja
och utvardera tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare
som arsstdmman enligt lag ska fatta beslut om. Ersattningsutskottet ska dartill félja och
utvardera gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Styrelsen har utsett ett ersadttningsutskott bestaende av Lars Gatenbeck, ordférande,
Christer Fahraeus och Torbjorn Kronander.

Ersattningsutskottet har diskuterat de av arsstimman 2010 faststdllda riktlinjerna for
ersattning till ledande befattningshavare samt bolagets ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer, inklusive incitamentsprogram. Vidare har ett forslag till redovisning av
ersattningsutskottets utvarderingsarbete upprattats.

Ersattningsutskottet har i sitt arbete haft i beaktande att Cellavision AB ska ha de
ersattningsnivaer och anstéllningsvillkor som erfordras for att rekrytera och behalla en
ledning med god kompetens och kapacitet att nd uppstallda mal samt att den dvergripande
principen for 16n och andra ersattningar till ledande befattningshavare ska vara
marknadsmassighet.

Styrelsen har under 2010 fattat beslut om att inratta ett bonusprogram bestdende av tva
delar; en kopplad till uppstéallda finansiella och individuella mal och en aktiekursrelaterad. De
anstdllda som omfattas av programmet ar VD samt medlemmar i ledningsgruppen. En
narmare redogorelse for detta program finns fogat till de foreslagna riktlinjerna for
ersattning for ledande befattningshavare.

Ersattningsutskottet har funnit att riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare
har f6ljts under aret samt att bolagets ersattningsstrukturer och nivaer ar marknadsmassiga
och andamalsenliga.
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